DESARROLLO METODOLOGICO PARA LA CAPACITACION DE EJECUTORES DE
FONDOS FAER, FAZNI Y PRONE EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
CONTROL SOCIAL

Objetivo general

Fortalecer a los ejecutores de los fondos en la correcta implementacion de la estrategia
de control social, dotandolos de herramientas metodoldgicas, normativas y operativas
que garanticen la transparencia, la participacién ciudadanay la rendicién de cuentas en
la ejecucidn de los proyectos, en cumplimiento con los lineamientos establecidos en la
Circular de Debida Diligencia y Control Social.

Objetivos Especificos

1. Brindar formacion normativa y conceptual sobre el control social y la
participacidon ciudadana en la ejecucién de proyectos energéticos, de acuerdo
conlaley 1757 de 2015y la Ley 850 de 2003.

2. Fortalecer competencias técnicas en la aplicacién de la ruta metodoldgica
para el control social, integrando los principios de equidad, transparencia y
sostenibilidad establecidos en la circular.

3. Apoyar la apropiacion de mecanismos de monitoreo comunitario, rendicién
de cuentas y seguimiento, en linea con la estrategia de datos abiertos y acceso a
la informacién publica mencionada en la circular.

4. Definirrolesyresponsabilidades de los ejecutores en la promocién del control
social, garantizando su aplicacién efectiva en campo bajo los estandares de
debida diligencia del Ministerio.

Fases de Implementacion
FASE 1: Planeacion y diseiio de la capacitacion

Objetivo: Estructurar el plan de fortalecimiento de capacidades para los ejecutores
de fondos, definiendo metodologia, contenidos y herramientas didacticas,
garantizando la alineacion con los principios de control social definidos en la
circular.

PASO A PASO

1. Diagnéstico de Necesidades



a. Evaluar el nivel de conocimiento de los ejecutores sobre los mecanismos
de control social.
b. ldentificarvacios enlaimplementacion de latransparenciay participacion
ciudadana.
c. Incorporar un anélisis territorial para adaptar los contenidos a la realidad
de las comunidades beneficiarias.
e Responsable: Ministerio de Minas y Energia.
e Tiempo estimado: 2 semanas.

2. Elaboracion del plan de capacitacion

a. Incorporacién de contenidos sobre auditorias sociales, rendicion de
cuentas y mecanismos de veeduria.

b. Disefno de guiasy herramientas en lenguaje claro para los ejecutores.

c. Incluir un médulo sobre enfoques diferenciales en control social.

e Tiempo estimado: 3 semanas
3. Definicion de la estrategia de socializacion

a. Convocatoria a los ejecutores (operadores de red, coordinadores de
proyectos, supervisores).
e Responsable: Ministerio.
e Tiempo estimado: 2 semanas.

FASE 2: IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

Objetivo: Transferir conocimientos y herramientas practicas a los ejecutores para
laimplementacion de la estrategia de control social.

PASO A PASO

Paso 1: Realizacion de sesiones de capacitacion

e Modalidad: Presencialy virtual (segun disponibilidad de los ejecutores).
e Duracion: 10 horas distribuidas en 5 sesiones de 2 horas cada una.
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Responsable: Grupo de control social del ministerio

Paso 2: Aplicacidon de practicas de implementacion

e Accidn: Simulacién de un proceso de control social en la ejecucién de proyectos.

e Referenciaen lacircular: Buenas practicas de control socialy debida diligencia.

e Tiempo estimado: 1 semana.

FASE 3: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION




Objetivo: Medir la apropiacion del conocimiento y asegurar la correcta aplicaciéon

de la estrategia de control social en campo.

PASO A PASO

1. Evaluacién de conocimientos adquiridos

. Aplicacion de un cuestionario antes de la capacitacion para medir el nivel

de conocimiento de los participantes sobre el control social.
Identificaciéon de vacios conceptuales y operativos en la implementacion
de la estrategia.

2. Acompanamiento técnico en laimplementacion

. Aplicacion de un cuestionario final que mida los avances en

conocimientos normativos, metodolégicos y técnicos de los ejecutores.
Comparacion de resultados con la evaluacidon inicial para medir el
impacto de la capacitacion.

3. Pruebade aplicacidn practica

a.

b.

Cada participante presentara un caso de estudio en el que aplique la ruta
metodoldgica de control social a un proyecto ficticio de FAER, FAZNI o
PRONE.

Se evaluara la capacidad del ejecutor para identificar riesgos de
corrupcion, disenar mecanismos de monitoreo y plantear estrategias de
participacién ciudadana.

4. Encuestas de percepciony satisfaccion

a. Recopilacién de opiniones sobre la utilidad del curso, metodologia de
ensefianzay aspectos a mejorar.
b. lIdentificacién de temas en los que los ejecutores consideran que
necesitan refuerzo.
Responsable: Grupo de Control Social del Ministerio.

Tiempo

estimado: 1 semana posterior a la capacitacion.

Producto final: Informe de Evaluacién de Conocimientos Adquiridos

*EVALUACION DE IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAPACITACION

Objetivo: Medir el impacto de la capacitacidon en la ejecucidn real de los proyectos y

garantizar la sostenibilidad del conocimiento adquirido.



Actividades:

1. Medicion delimpacto en la gestion de los ejecutores

a. Aplicaciéon de una segunda evaluaciéon de conocimientos 6 meses
después de la capacitacion para verificar qué conceptos y metodologias
han sido internalizados.

b. Comparacién de la gestion de proyectos antes y después de la
capacitacion en términos de transparencia y participacion ciudadana.

2. Indicadores de impacto

% de proyectos con auditoria social efectiva.
% de ejecutores que aplican correctamente la ruta metodolégica.
Cantidad de mecanismos de denuncia activados y procesados.

o 0 T o

Numero de comunidades que han participado en la supervision de los
proyectos.

3. Revision documental y auditoria de procesos

a. Evaluacion de documentos generados por los ejecutores (informes de
monitoreo comunitario, actas de reuniones con lacomunidad, reportes de
denuncias).

b. Verificacién de la calidad y coherencia en la aplicacion de la metodologia
de control social.

4. Plan de mejora continua

a. Con base en los hallazgos de la evaluacién de impacto, se disenara un
plan de refuerzo para fortalecer la implementacion de la estrategia de
control social.

b. Se identificaran tematicas que requieren mayor profundizaciéon y se
programaran capacitaciones adicionales.

5. Creacion de una estrategia de sostenibilidad y escalabilidad

a. Manual de capacitacion en control social: Documento que sirva como
referencia para nuevas capacitaciones internas dentro de las entidades
ejecutoras.

Responsable: Grupo de Control Social del Ministerio con apoyo de consultores
externos.

Tiempo estimado: Evaluacién a los 6 meses y 12 meses después de la capacitacion.
Producto final: Informe de Evaluacion de Impacto y Estrategia de Sostenibilidad.
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